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PREFACE

Comment rendre plus appropriés et pertinents les programmes destinés aux jeunes Autochtones? La
LINBaSyidS GNRdzaasS RQ2dziAfa RSO2dzxZ S RS O2y@SNAEIF (A2
prévention de la violence et des programmes pour les jeunesnsavaies a ce sujet. Nous avons

convenu que les programmes ne peuvent étre uniformes, et que les programmes généraux he
O2NNBalLRyRSyid LI & | dzE o0Saz2zAaya Si | dzE F2NDSa dzyald
pas réussi a nous entendre surflon RQI Y2 NOSNJ OS LINRPOSaadzae 5S LI dza.
GNR dz@SNJ RS I R20dzySyidl A2y LJ32dz2NJ y2dza 3JIdzA RSNJ Rl y 2
GNRdzaasSy y2dza +@2ya (SyidsS RQ2FFNANI dzy 3IdexRS | dzE
animateurs, aux éducateurs, aux partenaires communautaires et aux chercheurs.

[ & RSdzE LINBYASNB& NBRIFIOGNROSa RS I (NRdzaaS RC
autochtones formées dans les domaines de la promotion de la santé, de lackehmprantitative et de

f QSt 62N GA2y SiG RS tQS@lfdzad GdA2y RS LINPAINIYYSaod 9
CTSM a London (Ontario). Dans le cadre de leur travail au Centre, avec leurs collégues David Wolfe,
Peter Jaffe et Ray Hughedles ont mis en place différentes initiatives de prévention de la violence en

milieu scolaire pour les jeunes Autochtones et non autochtones. Elles sont membres de plusieurs
réseaux nationaux de recherche et partenaires communautaires, hotamment PREVIeRéseau

canadien de sciences préventives. Le troisieme rédacteur, Darren Thomas, est consultant en motivation

et éducateur communautaire des Six Nations de la riviere Grand. Il est membre de la nation Sénéca, du
Oty RS f Q2dzNE R Savaillé avz 8ef 2oinmuimliBSdE to & pays déanblle cadre de

divers mandats de consultation. Il a mis sur pied le New Orators Youth Project dans sa communauté afin

RS LINBY2dz@2AN) £ Sa 200FaAiz2ya RS YSyd2NI GeuSdnt RQS R dzC
dzy S @1 4GS SELISNASYOS RS&a R2YIAySa RS fI NBOKSNDK
I dzZLINB A RS& 2SdzySa Si RS&a LI NILSYylFANBa O2YYdzy| dzi | )
NERIFIOGSd2NE t fQ!yySES ! o

En 2005, nous avons obtenu usabvention de trois ans du Fonds pour la santé de la population de

f Q! 3Sy0S RS fI alydS LlzmtAljdzS Rdz / FyFRIF F¥AYy RS
RQIRILIISNI RS& LINPINFYYSaA LRdz2NJ fSa 2SdzySa ! dzi2OK
partenariat avec la BC/Yukon Society for Transition Houses de Vancouver et New Directions for Children,
Youth, Adults and Families de Winnipeg. Méme si les programmes jeunesse de ces trois sites sont trés
RATFSNBYGAa: fQARSS O2y &XRAGAKR(I LA NRDBAzOS8z/ 0 S8 dANE B
programmes. Un processus de documentation minutieux nous permettrait de relever des thémes
communs a tous les sites, thémes qui pourraient par la suite servir de principes et de stratégies pour

f QI RI LI proglasirnges. R&h4 certains cas, le processus de documentation servirait & distinguer
RQSEOSttSyia aSNWAOSa RFLIGSa&a t fF Odzf GdzNB 1jdza  SE
des sites principaux du projet.

[ I GNP dza &S R Q2 exnibkducbuplpluslgiddde quelis $consvapgfises du projet

mentionné précédemment. Elle a aussi dépassé la portée de la prévention de la violence pour englober

les programmes pour les jeunes en général. Les versions antérieures de ce document ont gtis¢sans

t RAFFSNBY (a4 SOtdd (SdzNE SGx RIya oASYy RS&a OLaz O
études de cas et des suggestions pour des considérations additionnelles. Dans certains cas, les

SOl fdzZ G§SdzZNBR 2y G YAa& f SastredNddsrBohnedioSi doNtauss gevedugs/dass OG | @S
collaborateurs. Les Annexes C et D dressent la liste de tous les collaborateurs et des évaluateurs de la
GNRdzaaS RQ2dziAf ao®
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VUE BENSEMBLELES ARGUMENTS EN EAR DE PROGRAMMES
FONDES SUR LES FGRRERSONNELLES

tl & dzyS aSdzZ S &Syl A\ifuseyuS repditaged igaté buy s pjobiENRs/ de
comportement des jeunes Autochtones du Canadi.2 f Sy OS> 02y az2YYl A2y RS RNJ
ces comportements sont plus fréquents chez les jeunes Autochtones que chez leurs pairs non
autochtones.Toutefois, ces statistiques ne disent pas toliti lieu de nous concentrer sur ces données
yS3AliA@PSasy y2dza RS@G2ya FESN) y2iNB LI NRAIYS RQAY
LISNE2YYyStfSad /S 3ISYNBE RQI LILINE GktSquis@t desXact€ussydél NS & d:
protection connus, tels les liens solides, les connaissances de base et les relations avec le milieu scolaire.

POURQUOI AVONS$OUS BESOIN DE PROIGRES’
«Nos parents viennent de la.

Nos grands-parents viennent de Une approche fondée sur les forces personnelles est indispensable

la. Lorsque vous a”iVezamal L2 dzNJ £ S& 2SdzySa ! dzi20KaG2ySa LI NOS |

O s ouses || KA aG2Nn S OF yrRASyo oy vSidryd ¢

DAO ABIT T Ais AO ROl t &2 RQI dzu NB a RNER 3 dzS a Si RS LJ- d
Kristen Hendrick, conseillere éludf | dz(i 2 OK i 2y S& Rl ya S O2yGSEGS RS f1

Chippewas on the Thamel}  ce noint de vue éloigne les déficits percus de la personne et nous

permet de nous concentrer sur la résilience dont ont fait preuve

b2y y2YoNB RS 0O0Sa 2SdzySaoe 51lya OS O2yGSEGS LI dza

O2yaidldS 1jdzS fF adzZJINBaairzy Si tQStAYAYylFGAz2y RSt A

dzyy GNI dzYlF GA&YS AYUiSNASYBNOAAEYRSSEW |jdzSy i ANINENI BEa
KAald2ANB RQ2LIINBaaAZ2y OdzZ GdNBftS SG RS YINBAYIlFfAA

émotifs, spirituels et mentaux de nombreuses communautés autochtones Cette hlst0|re affecte

touj2 dzZNBE | dz2 2 dZNRQKdzA f Sa LISdzL)X Sa | ; NJ £ S

la discrimination auxquels ils font face. Ces défis sont exacerbés p3

taux encore plus élevés de pauvreté et de logements insalubres. intergénérationnel exige que
le conseiller voit la personne

La production de savoir est un autre élémémiportant de notre histoire | €Y POT I ACENOAI
loniale. En termes plus simples, la colonisation est ligg 52” de yue hevoridue. Nous

commune postoloniale. ermes plus simples, la c s st i€ Bevons considérer la

qui définit la réalité et rédige les manuels! Ainsi, le savoir et la visiorjdpersonne comme un membre

Y2YRS | dzi20KiGz2ySa az2yid FoaSyidg|AsrosA ¥E£\2i$éﬁéizé)l' A2y
aQF RNBaaByasS¥otsS RS I Lk Lz I y‘“iﬁunaiga H I dz0 2 f Sa
. . T R .. . " toire so et politquée

visions sont reléguées a une position moins intéressante. |l WMUWlistincte. »

FoaztdzySyd jdz§ tS5a 2NHIyAal GA2yWa MP&ENIEbief @ooe b ASy a SY
GNR dz@Sy i RS& Tl e2ya RQAY( pmNbeNsf | Rrqcteydles grdces @idsf ( dzNJ

Autochtones, CTS
programmes.

Chez les jeunes, on a identifié le manque de lien a la culture comme un facteur de risque évident en ce
jdzA F GNIAG £ fF @QA2fSyOSed ! AyaAis FILANB 1 LINRBY2I
sur le lien culturel convient aux jeun@sitochtones. Il reste que percevoir les jeunes risque» comme

des jeunes grometteurs» exige un changement fondamental dans la facon dont nous abordons les
LINEINF YYS&d Lf Fldzi FFEANB 1 LINRY2GA2Y stRedy S 285 dzy
lieu de cibler un seul risque ou des problemes de comportement isolés.

2 Sectionl/ 2y GSEGS Si @dzS RQSyasSvyot S
9y 3l 3ASYSyild Si NBalLkRyaloAfralidrzy RS&a 2SdzySa ! dziz



QUEL EST LE ROLE PEHSSONNES ET DESADREATIONS NON AUHIONER

En raison du contexte historique au sein duquel nous travaillons, de nombreuses personnes se posent

des questions légitimes sur le réle joué par les personnes et les organisations non autochtones.

I 2YYSyid €Sa 2NBAFyAal(dAz2ya &S NI leled sotefiSlgsjeSnés) esS RS
familles et les communautés autochtones sans faire reconndtk@ntage les structures actuelles du

L2 dz@2 ANK {Sft2y y2dzazx tF NBLRyaS t OSGGS ljdzSaaAazy
aborde les jeunes avec respect, en reconnaissant le contexte historique et en partenariat, le travail peut
étreNBFf A4S RQdzyS Fl o2y ljdA FlLAlG K2yySdzNJ £ (G2dza € Sa
RS O2fz2yAraliArazy SG RQlFaAaAYAtLFOA2yZ tSa LISNE2YYSE
fQ20f A3l GA2Y RS (NER dz@S NJ hisBriguestdn aécgidant Bn@ Plljsdgkahde 6 NB NJ
reconnaissance a la tres grande valeur du savoir et des facons de faire autochtones.

LES QUATRE PRINCIPIRECTEURS DES PRMBES AMELIORES

asYS arx fQFrOO0OSyil AyAGAlIf RS y20NB LINe2Si Oz2yaradil
programmes, nous avons compris que le travail auprés des jeunes Autochtones requiert une approche

LI NI AOdzE ASNBd a2RATASNI £ Sa YIydzSta SiG tfF R20dzYSyi
fondant sur notre compréhension des caractéristiques importadis programmes €prouveés, et apres

avoir consulté la documentation existante ainsi que des rapports de politiques, nous avons identifié

guatre principes directeurs pour travailler efficacement avec les jeunes Autochtones. Le processus
RQSElIYSy SENRdzZIArB2lyde SYyiNBLINAE RlFIya £S5 OFRNB RS
nous a rassurés sur la validité de ces principes, puisque nos évaluateurs ont confirmé que ces principes
O2NNBaLRYyRFASY:G £ f SdzNA LINE LINiBrdies.2 0 aSNIF GA2ya  &dzNJ

PRINCIPES DIRECTEDRS PROGRAMMES EAEES

1. COMPRENDRE ET INTEGSEDENTITE CULTURELLE
2. ACCROITREBRINGAGEMENT DES JERNE
3. FAVORISER LA RESP@WSBATION DES JESNE

4. METTRE EN PLACE ENSERVER DES PARTENPSREFFICACES
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La premiére section fournit de R 2 O dzY Sy (irtrédécgoyl suR€dontexte de travail aupres des
2SdzySa 'dzijz(')Kijz)/ééCD .ASY 1jdz§ fI GNRdzaaS RQ2dziAf a
aSdz S LINBGSyildAiAzy RS 1 @A2t Sy OS ieysardes cohndigsghdes | 2 2 dzi

relatives aux facteurs de protection culturels particuliers en tant que cadre de travail.

La deuxiéme section décrit destratégies spécifigues Nous avons articulé nos considérations et

A0NF 0S3IASA | dzii2dzNJ RS & | dzi ( NBousLadahsyidetifigs DanOdhagine RS
RSa4 aSO0GA2yasz y2dza | @2ya GSydisS RQFGGSAYRNB dzy OSN
stratégies spécifiques.

La troisiéme section porte sur keavail avec les écoleB ¢ 2 dz& Yy 2 & LI Ndic®naineha NBa &
YIEYASNBSE fASa& ldz 42aG8YS RQSRdAzOF A2y T y2dza | @2ya
stratégies particulieres.

O2yiASyid RS fQAy
AS(ROR QF@I £ dzt GA2Y
SNOKSdzNE | dzii 2 OK

La quatriéme section porte sur lekémes de recherche 9t f S
organisations quB Y i NBLINBY y Sy (i -0 I LONdRI QiSha2aydz
jdzS RS fQAYFT2NX¥IGA2Y LRdzNJ £ Sa OK
communautaire.

Nous avons inséré plusieurs études de cas qui appliquenprinsipes directeurs. Les coordonnées des
2NHFYyAalGA2ya RSONRGSa RI yEaNo@Sons fuissizRBaiuit fe §losSake® dz@ S y
du site Reconciliation Movementvvw.reconciliationmovemet.orgd = | Ay &A 1j dzQdzy S f A & i
(Annexes F et G respectivement).

Pour les membres non autochtones de ce projet, ce sont les lecons que nous aurions aimé connaitre au
début de nos travaux ainsi que les fagons selon lesquelles nous nous sommesisEnaiec le temps.

Lf aQlF3IAd SOARSYYSYyild RQdzy LINRPOS&dadza O2yliAydz Si y
aux membres autochtones du projet, ce sont les lecons que nous avons partagées et qui, selon nous,

LJ2 dzNNJ A Sy (I miBaBoNs. For Inalr toll, &e s@nN& Iprincipes et les expériences qui nous
semblent essentiels au succés des partenariats et des programmes.

En menant nos travaux dans ces domaines, nous avons découvert des ressources utiles,
particulierement celles crés par des organisations autochtones. Nous avons inclus certaines de ces
NBaaz2dzaNOSa RlIya fF (NRPdzaaSz Sy SaLISNIyd 1jdzQStf Sa
Nous avons emprunté ces ressources apres avoir obtenu les permissionsaiéxses
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DES PRECISIONS

Premiérement, nous avongilisé le terme «autochtonen G2 dzi Sy &l OKIFy i 1jdzQAf vy
sur son utilisatiolP / SNI I Aya RS y2a LI NIGSYyFEANBE AYSyd OS G
Premiéres NatonsRS& aSitAa Si RSa LydAadGaoed 5QF dziNBa yS
RQI dziNB& SiG ljdzQAt fFA&daS adzlJLl2&aSN) dzyS K2Y23ISYySAGS
au pays, un mouvement des Autochtones visant a reconquérir leurs ndgisawmx dans leurs langues

Si y2dza NBO2yylAaazya |jdzQAt aQl 3Iad RQdzy LI & Sy
RSO2ft2yAaliAz2yd® b2dza | g2y a Sy aloshiofe» daBsediocudetz A & A R
puisque nous croyons que lestratégies et les principes généraux sont utiles, peu importe les
communautés participantes. Nous utilisons le terme en respectant les préférences individuelles de
fy3dzS Sid Sy NBO2yylAaalyid 1jdzQAft yQSEA anseénblad & |j dz
de traditions. Nous offrons aussi des lignes directrices et des suggestions en matiere de langue et de
GSNXYAY2f23AS LlzAaljdzS y2dza &l @g2ya jdzQAf aQl 3IAd |
fournisseurs de services.

Deuxiémementgcertains lecteus trouveront que certaines parties de la trousse sont trop simples et
SOARSyGSazr GFyRAA 1jdzS LI2dzNJ RQlIdziNBa € SO0GSdzNBI (
impossibles & intégrer dleurstravadx b 2 dz& NBO2Yy Yyl Ad&a 2y a lpaxbiiohded | dzy
programmes pertinents au plan culturel et la responsabilisation destinés aux jeunes Autochtones. En
élaborant cette trousse, notre obijectif consistait a donner des pistes a tous; ceux qui mettent le
processus en branle peuvent y trouver désitggies de démarrage et ceux qui travaillent déja avec des

LI NI SYlFANBa O2YYdzyl dzit ANB&A Sy @dzS RQ2FFNAN RSa L
trouver des suggestions pour consolider leur succes.

Troisiemement, nous connaissotes limites as services fondés sur les programmes destinés aux

jeunes Autochtones et reconnaissons que la guérison et la responsabilisation véritables viendront des
communautés ellesnémes Pour autant que les programmes puissent convenir, il existe des questions
structurelles et socioéconomiques sejaentes significatives qui doivent étre résolues. En paralléle,

nos programmes généraux rejoignent les jeunes Autochtones, que nous soyons présents dans les écoles,

les organismes communautaire ou les milieux de traitetnet nous devons améliorer la qualité et la

pertinence culturelle de nos services destinés a ces jeunes.

Quatriemement, lacommunauté autochtone est vaste et diversifi€elTout comme il y a des
communautés de Premiéres Nations, métis et inuits, il y &iadlss communautés urbaines, rurales,
vivant sur les réserves ou hors des réserves. Chaque jeune, parent, participant au programme,
travailleur social, coordonnateur de programmes ou enseignant aura des niveaux de croyances et de
compréhension différentsalsa propre culture et des autres cultures autochtones.

OYTFTAYSIZ dzyS RSa fSce2ya fSa LI dza A YL NIlungap@dchelj dzS vy 2
£ £ QS-yiede WeknSa améliorer les services offerts aux jeunes Autochtones ne remposaraig

de succeslLa voie empruntée par une organisation dépendra des jeunes auprées desquels elle travaille,
de ses liens antérieurs avec les membres de la communauté, et de son mandat spécifique. Nous offrons
des stratégies et des legons qui sont des poie départ possibles pour ceux et celles qui cherchent a
améliorer la qualité des services offerts aux jeunes Autochtones mais qui reconnaissent que chaque
organisation devra trouver sa propre voie, de concert avec ses partenaires.

Section 1 Contexte et vulk Q Sy & P
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SPECTRE DE LA PREVEBNET DE LA PROMONIDE LA SANTE

Lt SEA&GS RAFTFSNByida (eLlSa RQlFIOGAGAGISA RS LINBGSY
différentes I LILIN2 OKSa RATFTFENBYG ljdZd yi t €QSy3r3asysSyid RS
AAAYATAOIGATA SiG tQF 0O0Syi RSa OGAGAGSA®

PROMOTION DE LA SANTE

Le programme.e cercle bénéfique de la préventimla Crobw 2 dzZ3S OF yF RASYYy S 6 @2 A NJ
pagel8) adopte une approche axée sur la promotion de la santé en faisant participer tous les membres

RS fI O2YYdzyl dzi'S t dzy RALl t 2 hgednkla Holenytd danslumizQrieyfte RS & A =
historique. Le programme tire partie des forces des dirigeants communautaires et offre aux personnes

I dzE LINAaSa | @S0 1+ @A2fSy0Ss 2dz RQlI dziNBa LINRof SY
communauteé.

PREVENION PRIMAIRE

Les initiatives de prévention primaire ciblent les facteurs susceptibles de causer des problémes a tous les
jeunes Autochtones, que cewtk présentent ou non des signes de difficultés. Le programme en milieu
scolaireThe Fourth R: Uniting Oitationsd @2 A NJ f QS { dzR §6), Qus podelsér latvioldnde, LJ- 3 S

f QL odza RQIf 022t 2dz | dziNBa RNRB3IdzSa Sid fSae O2YLRN
prévention primaire.

PREVENTION SECONDAIRE

En élaborant et en offrant des services aux jeunes Autochtones qui ont été exposés a la violence
FEYAEALLEST €F ./, {¢l GNFXrAGS fF LINBOSYyiliAz2y RS I @
a2y LINPINFYYS +Lt ¢ O 280) NllefoifReSdesizRricesRalx jeOresiquitprésertentLIr 3 S
un risque élevé de violence en raison de leur histoire familiale, mais qui ne sorétpeutas violents

ence moment.

PREVENTION TERTIA[REAITEMENT

Le programmeéTransition and Education Resources for Females (BEBR)A NJ f QS (1 dzR80) RS Ol a
de New Directios fait de la prévention en se concentrant sur les jeunes victimes qui font le commerce

du sexe. A TERF, la prévention est faite de maniére a satisfaire aux besoins les plus fondamentaux des
jeunes et a les aider a sortir de la rue, et a acquérir des caenpét pour entreprendre une autre

carriére. En réalisant ces objectifs, le TERF offre un environnement plus sécuritaire aux jeunesgiet ceux
LINBASYy Syl dzy NRaldzS LX dza FlFLA6fS RQsGNB SyO2NB OA
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FACTEURS DE RISQUBDEPROTECTION UNIGHRES PAR RAPPORT AUX
FACTEURS SPECIFIQUEA CULTURE ASSGGAHA VIOLENCE

[ Sa FILOGSdNBE RS NRaldzS |dAYSyaSyd fF LINRoloAfAGS
facteurs de protection réduisent cette probabilité. Il existe des factede risque et de protection qui

semblent fonctionner de la méme facon dans toutes les cultbitesst important de régler ces facteurs

dzy A SNESfa RFya S OFRNB RS (G2dzi LINPINFYYS RS LINB
spécifigues auplan culturel, ou encore des facteurs de protection particuliers peuvent avoir une
pertinence au plan culturel.

FACTEURS UNIVERSHES A LA VIOLENCE

Facteurs de protection

Facteurs de risque spécifiques au plan

culturel
wGrande pauvreté wFamilles fortes wCulture et valeurs
wProblémes de santé wDiscipline appropriée traditionnelles, y
mentale wRéussite scolaire compris la spiritualité
wConsommation wAcCces aux ainés de la
I 0dzAA @3S RQI ¢ communauté
drogues wAccent culturel mis

plus fortement sur des
facteurs de protection
spécifiques; comme
des familles en santé
et de forts réseaux
communautaires

Etant donné le chevauchement des facteurs de risque et des facteurs de protection dans toutes les
cultures, nous ne devons pas laisser tomber tout ce que nous avons appris sur les programmes de
prévention efficaces auprés des jeunes non autochtones. Le défi consiste plutdt a incorporer aux
pratiques existantes cette prise de conscience des facteupsatections spécifiqgues au plan culturel.

! Pour une excellente analyse des facteurs de risque et de prévention de la délinquance chez les Autochtones des
EtatsUnis, voir Pridemore, W. A. (200Review of the literature of risk and protective factors of offending among

Native Americar® . A Sajf étdj rddfd én se fondant sur une recherche menée aux £tafsh a = f QF NI A Of S
RS&4 I NHdzySyida &2f ARSA& lijdzA &QF LIX AljdzSy i | dzaair +dz O2y G SE
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PRINCIPES GENERAU% MEILLEURES PRATHQUDE PREVENTIONLBE
VIOLENCE

Les programmes de prévention qui donnent de bons résultats posséderaient des caractéristiques
communes. Bien que ce ne soient pas tous lesgr@ammes qui atteignent tous les objectifs, ils
constituent un bon point de départ pour concevoir les meilleures pratiques des programmes de
préventi%n de la violence. Les recherches nous indiquent que les approches les plus efficaces sont les
suivantes:

Holistiques

of Sa LINE3INIYYSa STFAOFOSa OAofSYyu RS YdA GALX Sa yA@Std
fQsO02tS SiG tF F2NX¥YFGA2y RS&a SyaSiaylyidaoed Lfa LISdz@Syi
risque qui se chevauchent. Par définition, une approche exhaustive propose une durée raisonnable et ne peut étre

NEBFfAasSS t tQFARS RQIFIOGADGAGSE dzyAljdzSaz 0O2YYS dzy O2y ¥

Fondés sur les aptitudes

oles programmes efficaces enseignent les aptitudes a communiquer et a résoudre des problemes. Ces programmes
font appel a des stratégies interactives, fondées sur les aptitudes (comme les jeux de rbles), et ne comptent pas

uniguement sur les approches informatives et magistrales pour le transfert des aptitudes. La formation en

dynamique de la vie est considérée une intervention efficace dans les groupes culturels, plus particulierement

chez les personnes qui font face a de multiples facteurs de risque.

Qui choisissent les bonnes cibles

ules programmes efficaces se concentrent sur les facteurs qui sont liés aux problemes de comportement. Les
FGGAGdzRSa Si tS& ILIWAGIdzZRSEaY f QAYLIX AOFGAZ2Y RS fQS0O2f S
F LILINR LINKA SSa> LI NOS 1jdzQStftSa O2y iNRO6dzSyid G2dziSa | dz RS
des spectateurs est une autre excellente cible, en raison du réle joué par les spectateurs dans les cas de violence

6 LI dz&a LI NI A OdzZf ASNBYSyid RIya tS OFa RS tQAYGAYARFIGAZY

Font participer les pairs

of Sa LINRZINIYYSa ST7F
fSa LI ANR 2dz dzy O2
facilement a ces modéles.

Comprennent les parents et les tuteurs

wASY jdzS f1 LR2NILSS SG fF ylFGdz2NE RS 1 LI NIAOALI GAZ2Y
percue comme une partie essentielle des programmes de prévention efficaces.

a2ZRATASYO t QSYOGANRYYSYSy

of Sa LINPINIYYSEa STFFAOIOSa NBO2yylAaaSyd fQSO2f23AS Ko
ces environnements. Par exemple, les programmes en milieu scolaire peuvent tenter de modifier les normes
NBflFiA@dSa £ 1 RSYFYRS RQFARS SiG RS NBYT2NOSNI tI OFL
milieu scolaire.

% Voir Wolfe, D. A., Jaffe, P.G., & Crooks, C. V. (20@B)escent risk behaviors: Why teens experit and
strategies to keep them saflew Haven, CT: Yale University Press.
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PRINCIPES DES PROGRWI8 DESTINES AUXNEB AUTOCHTONES

DONNANT DE BONS REBATS

9y y2dza F2yRIyild adzaNJ £S GNI @At RSa 3INRdAzLISa Fl A4
2NHIFyAalrdAaz2ya Sid RQI dzi NBa obdchad B KSlazodumedtatiorssdeNes dzy S
L2t AGAldzSa SEAaGlIy(iSay y2dza | g2ya Lildz ARSYGATFASN
programmes destinés aux jeunes. Ces principes complétent les principes des meilleures pratiques

& Ql LILIX A |j dBrajerientleX sdeéidéditS §la section suivante.

Iy
I.

fhatwebsws 9¢ LBO )/ whoewo [Q9bD!D9a9be

_ AT oA A ~ [ QSYy Il ASYSYyu RSa ,\?rﬁdzys
[ LSS xS 1O rocessus et un résultat souhaité. Il dz

culturelles est un facteur de risque &)5 DS A3ANS RO2FTTNANI RA TS
r_r;zﬂﬁg; iﬁg;l]tso?qrg scﬁrg:tné?j (Jffj jeunes participants et de leur donner

J ROl 62 NRS NJ 38668 des occasions de devenir des chefsde

programmes destinés aux jeunes. FAES S LR X O0r

u»

Principes

FAVORISER LA RESPONSABILISATIt METTRE EN PLACE ET CONSERVER DES

JEUNES PARTENARIATS EFFICACES
La responsabilisation est le Les partenariats efficaces et appropriés
LINREf 2y3SYSyid RS sont une partie importante de tout
jeunes. Elle consiste a soutenir les programme de prévention, mais _

2SdzySa RIFEya fQl Ol ft QAYLRZNIFYOS RS OSazt RS
O2YLISGSyO0Sa Si RQ 3INYYRS f2NAIdzQ2Y |&ENE DI 7
les aider a utiliser ces aptitudes pour jeunes Autochtones et de leurs

entrainer un changement social. communautes. ‘
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VUE BBNSEMBLE DES PRINGSIP

[ S& LINPOKIFIAYySa asSOiazya RS f1
des stratégies spécifiques pour leur application. Voici une heedeS

Principe A1lY / 2YLINBYRNBE S AYUSIANBNI f QAL

ales recherches menées sur la consommation de drogues et la prévention du suicide indiquent que

fr F2NOS RS f QARSYUAGS OdzZ Gdz2NBttS LISdzi aQl gSNBN
of ' O02YLISGSYOS o0AOdzZ GdzNBt S Sad dzyS ARSS AYLRNIL
jeunes qui possedent les aptitudes, les valeurs et les attitudes nécessaires pour réussir dans leur

communauté traditionnelle ainsi que dans la culture dominante seront mieux outillés pour faire des
choix positifs et sains dans différents domaines.

Principe i2:! OONX2 n (i NB
o Sa 2SdzySa | dzA

f QSy 3l 3SYSyi RSa
LINBYyYySyd LI NUL £ RSa | OGA@AGSa G
leurs communautés présentent moins de comportements a risque que leurs pairs qui ne participent

a aucune activité.

of Sa 2SdzySa | dz

208y 3F 38yl bdz LXFyYy RSt Odzd  dzNE
I g2ANJ I O08a t O0Sa FOGAGAGSE RIya fSd

NBE O2YYdzy | d
protection important contre différents résultats négatifs.

Principe i 3 : Favoriser la responsabilisation des jeunes

ol existe deux types de responsabilisation qui sont importants pour les jeunes, particulierement ceux

j dzA LINP @ASYYSYyid RQdzyS Odzf G§dzZNB ljdzA + SGS YI NBAYL!
ula responsabilisation personnelle émane des jeunes qui ont les aptitudes et les possibilités

nécessaires pour realiser des objectifs personnels et devenir des adultes équilibrés. La

NBaLR2YyaloAtAal a2y d20AFtS FLAG NBFSNBYyOS |
ANNOS | dz NI @F AL I

- dz LJ2

dzLINBa RS I O02YYdzyl dziSz RS f Q

W A0t SNt NBalLRyaloAftAalidAazy RSa 2SdzySa SEA3S R
deviennent euxmémes des agents de changement social.

Principe 1i4 : Mettre en place et conserver des partenariats efficaces

of S& LI NISYFNRFGa
réseaux sociaux au sein des cultures traditionnelles.

azyid AYLRNIFyda Sy NlIAazy RS f

ules partenariats sont la source des enseignements culturels et des priorités, plus particulierement
lorsque les responsables des programmes et les évaluateurs ne proviennent pas des mémes
communautés.

of S& LI NILSYFNRFGa FOONRAAaSYyd fQF OOSLIiFdAz2y RSa
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SECTIORI: PRINCIPES DIRECTEURS
Principe n°1: Comprendreett T O7 COAO 1 8 EAAT OEO
Principen°2:! AAOT y OOA 1 6 AT CACAI Al
Principe n° 3 : Favoriser la responsabilisation des jeunes

Principe n°4 : Mettre en place et conserver des partenariats efficaces



PRINCIPENL :
COMPRENDRE ET INTEGKEBEENTITE CULTURELLE

[ At culturelle est déterminante dans la fagon dont nous nopFS

percevons nousnéme et voyons le monde. Les tentatives systématiqlieéscAi 61 DI NOA 11

de destruction de la culture ont eu pour conséquence que de nombr

jeungs Autocrltones, leurs famllles et les go[nmunqu’eﬁz Yy uA I d EO Aﬁ o
9S50 f SdzNR g £ SdzNR SuU £ SdzNR - Sy a JAarhdouss s Mo@de u I RA U A
SaG dzy &dz2Si O02YLX SESZ LI NOS | df |Sd|toSoAy%S BMEIW ATAS

tous. Les jeunes Autochtones notamment, doivent retrouver une iden : @lécouvrir qui je suis. »

saine etIaS|gfn1-')\ OFrGAz2yY RQs i NB dzy I dzii 2 O urgsyerﬁ)len(éa Zg?mé?e I dz [ |
O2YLINBKSyaArz2ys fQARSYyGAGS LISdzi i» 2| NN e lndZedhbr DbBoffl | dz  NJ
partie de la culture dominante. Cela signifie trop souvent le rejet ¢
institutions, comme les écoles, qui offriront, anép terme, des compétences et des possibilités
AYLRNIFYyGSa FdzE 2SdzySad t I N O2yasSldsSydz fQAyGSIN
Odzf GdzNBf S FIFAG LINIAS AydiSaNIrydiS RS ftQ2FFNB RS i
vaorisation de la culture peuvent aider a rétablir le lien entre les jeunes et les influences protectrices
desquelles ils se sont retirés, et les aider a étre fiers de leur identité.

Le droit des enfants de connaitre leur culture et leur langue est protégé par
$71 Al AOAOETT AAO . AOETIT10 51TEAO 00O 1A
gue par la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones.

OBJECTIFS DES ACEYIDE VALORISATIENLB. CULTURE

Les activités de Varisation de la culture peuvent servir a de nombreuses fins. Dans son document
intitulé Aboriginal Youth: A Manual of Promising Suicide Prevention StratelfieSentre for Suicide
Prevention a identif&ing objectifs que souendent des activités de valorisation de la culture

e Faire connaitre les éléments de la culture et des traditions autochtones que la nouvelle génération
ne connait peuétre pas.

° @ccroTtre les ressources personnelles des jeumesamment un sentiment de bieétre,
RQFLILI NIGSYFyOSs RS ASOdNAGST RQARSYdGAGS SG RS O
e hTFTNANI dzE 2SdzySa RSa 2LWiA2ya RS NBOKFy3IS &dzNJ
besoin.
e CIOAfAGSNI £ QSO o6f Aaa SnsSlgsieunBsSet ldsBéndrafich2pyeacdentyslLi2 NIi |y
e Aider les enfants et les jeunes a combler le fossé entre la culture autochtone et la culture non
autochtone.

% White, J. et Jodoin, N. (200Aboriginal youth: A manual of promising suicide prevention strate@afgary, AB:
Centre for Suicide Prevention. En ligne a http://www.suigifteca/csp/assets/promstrat_manual.pdf
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IDENTITE CULTURELCBEJELLE CULTURE

[ QF LJLJIS faltbckitdn®yne décrit pas un groupe cultdfre Sy LI NI A Odzf A SN L ¢
juridique, défini dans la Constitution, qui englobe des personnes de Premieres Nations, des Métis et des
LydzadGao /S&a 3IAINRAZISA a2yiG (NBa RAFFSNByida fSa dza
dec2 el yOSaT fS& NBINRAzZLISNI Sy dzy S S yuibshioigen Odz0 8 dz205 LIE &
un terme que les peuples autochtones ont choisi pour se désignemémxes, et la plupart des
personnes ont des identificateurs culturels plus précis. An des trois grands groupes définis par le
terme «autochtones», il existe des distinctions importantes puisque chague Nation possede sa propre
culture et histoire. Par exemple, il y a plus de 600 bandes enregistrées au Canada et, & un certain
moment,onO2 YLJi F AG RSa OSyidlAySa RS fly3adsSa RAFTFSNByYy G
I dz22 dZNRQKdzZA RA & LI NHZS&d ! dz22 dzNRQKdzA Sy O02NB3> Sy NS
familles linguistiques) sont parlées au Carfadaente pcent ce ces langues ont été inscrites sur la liste
des langues en danger.
9y GSylyid 02YLIWGS RS OS O2yGSEGSsE y2dza 2FFTNRya fSa
1. Vous devez connaitre la communauté de Premieres Nations, inuit ou métis pour éaquell
vous valorisez votre programme, et incorporez les traditions, les histoires et les
enseignements de cette communaute.
2. Lt yQSaid LI a G2dz2dz2NBR L2aaiofsS RQIRILIGSNI dzy
nous travaillons souvent aupres de personmgant différents antécédents culturels, plus
LJ NI A Odzf ASNBYSYyid Sy YAftASdz dzNBFAYy®d 5Fya 0OSa

suivantes
a. Si vous combinez des traditions et des
enseignements, assuréz2 dza RS &l SEPT ENSEIGNEMENTSBSTRAUX
proviennent ces traditions (points de vue de 1. Sagesse
groupe ou individuels). Il est irrespectueux de 2. Respect
mélanger des traditions en wune seule 3. Amour
tous les Autochtones. 5. Honnéteté
b. Certaines traditions sont plus universelles e 6. Humilité
suscitent une certaine résonnance aupres 7. V\érité
RQdzy GNBAa 3INFrYyR y2Y0 G A G NJ

ROQSESYLX Sz f Sa a S L SyaSAaaySySyia
ancestraux (voir Encadré) font partie

intégrante, sous une forme ou une autre, de la cuwdtude nombreux groupes
autochtones¢ notamment les Anishinaabe, de méme que les Cris et leurs sept vertus,

j dzQdzG At A&aSyid ldzaair t£Sa aAQlYllj® 5SS if dzas f ¢
peuvent étre incorporées a un programme qui profiteoag les jeunes.

* Ces données sont tirées du site Atlas du Canada de Ressources naturelles Canada et se fondent sur les données
dS mdopgpcd ! 0O0SaaArotsS t f QI RNBaas$s
http://atlas.nrcan.gc.calsite/francais/maps/peopleandsociety/lang/aboriginallanguages/bycommupdyr un

rapport plus exhaustif des tendances en langues autochtones, fondé sur les données de StatistiquesiCanada e
2006, consulter le sithttp://www.visions.ab.ca/res/ablangincanada2007.pdf
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LA LANGUE EST IMPORITA

[ F jdzSadAazy RS ftF ftFy3dzsS LISdzi SyaSyRNBEN) Rdz aiNBaa
chercheurs non autochtones. Vous ne connaissez-ptratpas la différence entre Premieres Nations et
Autodhtones et vous ne savez pas a qui poser la question. Vous éte€tpeuntimidé ou craignez

RQdziAf AaSNJ f Sa Y dzZatrd dit que & Nt Sritigendn y y @S dzd LI RIS dzBJLINE L
lors de votre premiére rencontre avec un nouveau parthidai O2 YYdzy | dzit ANBEZ OQS&aid F
aQsai Lmsééyﬂsm {lya S &I @2ANE @2dza LRdz&ST Y|
O2yylAaalyoOoSad [QdziAfAaldAiAzy RS ftF fFy3dzS Sad ON
«rectitude politiqeen Yl A& o06ASYy LI NOS 1jdzS tF f1y3adzS Said t I
est aussi profondément enracinée dates personnequi établit les définitions des peuples ou des
communautés. Les lecons et les points suivants ont été transmis paateEgires autochtonesaux

membres non autochtones de notre équipe et constituent un bon point de départ

uCertaines questions linguistiques sont factuelles et peuvent étre glanées ou apprises a
f QL ARS RQdzyS ozyys d2d2NOS RS NBFSNByOSaod Lt
On peut apprendre Touchstones of Reconciliation &
certaines choses AN EIRIEN A zgszsoz YOAfAIFIGA2YyY208SYSy(id2NHKk NBa& 2 dz
f QI ARS MELINE Rdsd G & Q' YYSES C RS fI LINB&SYdS (NPdza

glossaire.

w ASYy |ljdzQdzy 3If2&a&FANB LJHzA 434S RSTFAYAN OSNA AY
Les partenariats [RZERLE) LJSNJ(SG[]N.E)/G RS LINRPINBaaSNI RIGlyidl3asSe C
o e ey et de volonté a étre corrigé. Ecoutez attentivement les termes utilisés par les membres
facons de du groupe avec lequel vous travaillez Qe fagpn a utiliser ces mémes termes. Demandez
connaitre une aux personnes leurs préférences terminologiques.

langue.

les Indiens et le ministere des Affaires indiennes et du Nord Canadien en sont de 5
SESYLX Sad® [ S aul iddzi RQLYRASY ouSt |dz RSTAY
toujours quels sont les peuples autochtones a qui on accorde certains droits.

«Bavoir quelle langue utiliser peut rendre anxieux de nombreux partenaires non
autoctitones. Ne pas vouloir offenser les autres partenaires ou étre embarrassé est une
réaction naturelle et prévisible. Il ne faut pas oublier que ces obstacles sont vécus par la
plupart des personnes non autochtones a un moment ou a un autre. Comme pour toute
I dzi NB £ y3dzS aSO02yRS=z 0QSait 3INNOS t ftF LINI
RQFLIINBYRNB 1jdzS @2dza aSNBI Lidza t fQlFAasS @

° Bien que ces lecons découlent de conservations avec de nombreuses personnes, nhous remercions
particulierementa cet égard Cindy Blackstock, Marie Battiste et Sarah Longman.
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